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В целях обеспечения доступности и открытости информации о состоянии
образовательной деятельности в Учебном центре ООО «РЦ «СигмаПлюс» проведено
самообследование.

         При проведении самообследования Общество руководствовалось Федеральным
законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г., приказом
Министерства образования и науки № 462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка
проведения самообследования образовательной организацией», Постановлением
Правительства РФ  от 20 октября 2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на
официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной
организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных
положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» (с изменениями и
дополнениями).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В процессе самообследования проводился анализ: системы управления,
образовательной деятельности, качества кадрового, учебно-методического обеспечения,
материально-технической базы, результатов обратной связи с заказчиками, содержания
учебных программ , качества подготовки слушателей.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

2.1. Оценка системы управления организации

2.1.1. Единоличным исполнительным органом организации является генеральный
директор.
2.1.2. Общее собрание работников АНО ДПО «СигмаПлюс» является коллегиальным
органом управления, состоящим из работников организации.
2.1.3. В Учебном центре ООО «РЦ «СигмаПлюс» разработана и внедрена следующая
нормативная и организационно - распорядительная документация:

· Положение о структурном подразделении «Учебный центр» ООО «РЦ
«СигмаПлюс», осуществляющем реализацию образовательных программ,

· Правила внутреннего трудового распорядка  в ООО «РЦ «СигмаПлюс».
· Правила приема обучающихся на программы дополнительного

профессионального образования в ООО «РЦ «СигмаПлюс».
· Правила внутреннего распорядка для обучающихся  в ООО «РЦ «СигмаПлюс».
· Порядок и основаниям оформления возникновения, приостановления и

прекращения отношений между  организацией и обучающимися в ООО «РЦ
«СигмаПлюс».

· Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся  в
ООО «РЦ «СигмаПлюс».

· Режим занятий обучающихся в ООО «РЦ «СигмаПлюс».
· Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ООО «РЦ
«СигмаПлюс».

· Положение об итоговой аттестации обучающихся в ООО «РЦ «СигмаПлюс».



  и т.д.
Нормативная и организационно- распорядительная документация Организации имеется в
наличии по всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует
действующему законодательству Российской Федерации. Организация  своевременно
обновляет содержание и приводит в соответствие с действующим законодательством и
нормативными актами РФ организационно- распорядительная и нормативную
документацию.

2.2. Оценка организации и качества учебного процесса

2.2.1. Основным видом деятельности Учебного центра является ведение учебного
процесса по основным образовательным программам дополнительного профессионального
образования. Организация вправе реализовывать дополнительные общеобразовательные
программы. Данная деятельность осуществляется на основании лицензии, выданной
Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.

2.2.2. В Учебном центре установлены следующие виды учебных занятий: лекции,
практические занятия, групповые и индивидуальные  занятия.
2.2.3. Анализ результатов уровня знаний слушателей подтверждает высокий уровень
подготовки. Организация придает большое значение содержанию образовательных
программ, что  направлено, в первую очередь, на то, чтобы изучаемый теоретический
материал, подкрепляемый полученными практическими навыками, в ходе учебного
процесса преобразовывался в эффективный профессиональный инструмент. Ежегодно в
программы курсов вносятся изменения и дополнения. Проанализировав результаты
обратной связи с Заказчиками, слушателями, получены пожелания по дополнению
содержательной части программ повышения квалификации руководителей и
специалистов, что позволяет скорректировать образовательные программы.    Качеству
подготовки обучающихся  в Организации уделяется большое внимание на всех этапах
процесса обучения.
    Уровень требований к  организации и проведению итоговых аттестаций определены
экспертами как достаточные для оценки качества подготовки.

2.3. Сведения о преподавательском составе

2.3.1. Образовательный ценз (профильное образование) педагогических работников
соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Все преподаватели организации
имеют опыт педагогической и  практической работы, регулярно повышают свою
квалификацию.
2.3.2. Информация о преподавательском составе размещена на официальном сайте
Организации.

2.4. Оценка качества материально-технической базы

2.4.1. Учебный центр располагает материально-технической базой, обеспечивающей
проведение всех видов учебных занятий, позволяющей реализовывать программы



дополнительного профессионального образования. В образовательной организации
проведена локальная сеть, а также действует бесплатный Wi-Fi.

2.4.2. Учебный кабинет оснащен необходимым  оборудованием.

2.4.3. Учебный центр имеет свой официальный сайт в сети Интернет по адресу: sigma-
p.ru.
2.4.4. Учебный центр имеет право на использование лицензионной программы «Гранд-
смета».
2.4.5. В Учебном центре регулярно пополняется фонд учебных пособий, раздаточных
материалов для слушателей и преподавателей.

3. ВЫВОДЫ

Всесторонний анализ условий образовательной деятельности, оснащенности
образовательного процесса, показывает, что Учебный центр ООО «РЦ «СигмаПлюс»
имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по заявленным программам.

На основании результатов проведенного самообследования деятельности ООО
«СигмаПлюс» можно сделать следующие выводы:
1. За 2023 год Обществом осуществлены конкретные меры по развитию основных его
видов деятельности. Отмечаются положительные тенденции в вопросах повышения
кадрового потенциала, обновления содержания и улучшения качества подготовки
обучающихся, укреплении материально-технической базы.
2. Результаты итоговой аттестации обучающихся указывают на то, что качество
подготовки специалистов соответствует требованиям, указанным в дополнительных
профессиональных образовательных программах.
3. Условия реализации дополнительных профессиональных образовательных программ
соответствуют заявленному уровню подготовки специалистов.
4. По результатам проведенного анализа рекомендуется:
- продолжить работу по внедрению в учебный процесс новых образовательных
технологий;
- дополнить оснащение в соответствии с новыми дополнительными профессиональными
образовательными программами.
- способствовать научному потенциалу развития преподавательского состава Учебного
центра.
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